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1.  Основные положения
p Комапния T-ALL Inspection была основана в 2002 году в Синьцзяне, Китай, с уставным капиталом в 239 

миллионов юаней, общими активами более чем в 1 миллиард юаней и почти 1 000 сотрудников.

p Компания работает в Китае и более чем в 20 странах вдоль "Пояса и пути" и является крупнейшей в 
Китае компанией по тестированию и техническому обслуживанию в нефтегазовой отрасли, 
обладающей международной конкурентоспособностью.

2002 2005 2008 2013 2016

Регистрация и основание 
компании. Создание первой 
группы по проверке бурового 

оборудования".

Запуск проверки 
герметичности

Запуск 
измерительных 

испытаний.Вход на 
рынок Америки

2022

Запуск проверки 
новых источников 
энергии. Вход на 

рынок Юго-
Восточной Азии

Начало 
международного 
развития.Вход на 

рынок Центральной 
Азии

Вход на рынок 
Ирака

2023

Запуск ремонта 
нефтяных 

обсадных труб

Начало группового 
развития. Создание 
группы по контролю 

и обследованию

Запуск 
брендирования. 

Регистрация 
товарного знака T-ALL 

Inspection

Запуск 
проверки 

трубопроводов

Запуск капитализации. 
Стратегическое 

финансирование Pro-
IPO завершено" 

2020

Вход на рынок 
Африки
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p Обладая возможностью комплексного обслуживания технологий испытаний во всем процессе 
разработки месторождений нефти и газа, компания предоставляет клиентам комплексные решения в 
области технологий испытаний для обеспечения качества и безопасности нефтегазовых активов на 
протяжении всего их жизненного цикла.

2. Уровень обслуживания 

Профес
сионал

ьная 
провер
очная 

техника

1 Технические услуги по управлению 
целостностью активов

3  Технические услуги  
неразрушающего контроля

4 Технические услуги по контролю 
нефтяных обсадных труб

5  Технические услуги по  
герметичности

6  Технические услуги по проверки 
трубопроводов

7
 Технические услуги  

измерительного контроля

8
Технические услуги  интеллектуального 

мониторинга оборудования и сооружений

9  Технические услуги по контролю 
новых источников энергии

10 Консультации по мониторингу и управлению 
углеродом

2  Технические услуги по управлению 
проектами (PMC)

1. Управление целостностью 
активов нефтегазового 
месторождения.

2. Буровое оборудование и 
оборудование для добычи 
нефти и газа.

3. нефтяные обсадные трубы
4. Нефтегазовое 

машиностроение и 
строительство

5. Оборудование и сооружения 
морских платформ 

6. Оборудование и оснащение 
нефтегазовых промысловых 
станций

7. Нефтегазопровод 
8. Оборудование и сооружения 

для новых источников 
энергии

9. Нефтегазовые 
измерительные приборы

этап 
проектирования

этап 
эксплуатации

Полный 
цикл 

эксплуата
ции 

активов

этап 
строительства
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3. Структура рынка

Китай сосредотачивается в Дубае, 
охватывая рынки ключевых стран 
'Пояса и пути' в Центральной Азии, 
на Ближнем Востоке, в Африке, Юго-
Восточной Азии и т. д.

Китай активно 
развивает рынок 
природного газа, 
стремясь к полному 
охвату

Синьдзян



6

4.  Квалификации компании
p В нашем распоряжении имеется более 50 различных сертификатов от авторитетных организаций, 

включая Американский институт нефти (API), Норвежское общество морского контроля (DNV), 
Китайскую национальную комиссию по аккредитации квалификации (CNAS), Китайскую ассоциацию 
метрологии (CMA), лицензию на проверку и испытание специального оборудования (категория B), 
разрешение на радиационную безопасность, а также сертификаты ISO, программного обеспечения и 
разрешения на обработку резьбы от известных зарубежных и китайских стальных заводов.
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5. Техническое исследование и разработка

p Обладая сильными научно-техническими возможностями: у нас сформирована развитая система научно-
технических исследований, включающая один центр, четыре специализированных научных института и 
шесть подразделений по технологическим исследованиям, где работает более 80 научно-исследовательских 
сотрудников на полный рабочий день; мы широко сотрудничаем с международно известными 
университетами, авторитетными индустриальными организациями и ведущими технологическими 

компаниями по разработке технических решений.

l Институт технологий 
неразрушающего контроля
l Институт технологий проверки 

трубопроводов

Технический центр предприятия T-ALL Inspection
132 патент

 26государственные отраслевые
 и корпоративные стандарты

l Институт исследования технологий 
проверки новых источников энергии
l Институт инноваций в цифровых 

технологиях
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6.  Услуги цифровизации
p Создание возможностей с помощью цифровых технологий, создание цифровой платформы 

на основе полного жизненного цикла активов, максимальное повышение качества, 
безопасности и эффективности активов, а также помощь клиентам в управлении цифровыми 
активами.

большие данные

Облачные сервисы

искусственный интеллект
5G

Интернет 
вещей 

граничные 
вычисления

управление целостностью. 
оптимизация стратегии

Неисправности. Диагностическое 
предупреждение AI

текущее состояние
Распознавание ущерба. 
Принятие решений по 

снижению риска

Комплексное тестирование и данные для 
всей промышленной цепочки

Цифровая платформа
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7.  Глобальный центр обслуживания

 

Сервисная база в Казахстане

Сервисная база в Чад, Африка

Сервисная база в Ираке

База Лунтай, 
Синьцзян, Китай

База в Тяньцзине, 
Китай

Суйнин, 
Сычуань, Китай

Международный головной 
офис, Дубай, ОАЭ

Филиал управления в Чэнду, 
Сычуань, Китай

База в Чунцине, 
Китай

Штаб-квартира в Корле, 
Синьцзян, Китай

Сервисная база 
в Индонезии
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Корпоративная культура компании строится на общих ценностях человеческого 
общества и придерживается принципов и ценностей страны или региона, в котором она 
находится, и принципов, признанных всеми.

Миссия: Помогать другим 
добиваться успеха

Видение: умнее, экологичнее, 
безопаснее, лучше.

Основные ценности 
1. Целостность и честность

Основные ценности 
2.Смелость и 

предприимчивость

Основные ценности 
3. Обучение и инновации

бизнес-концепция
Ø Чувство сопричастности, индивидуальности
Ø Стремиться к высокой производительности и быть ориентированным на результат
Ø Быстрое реагирование, немедленные действия

8. Корпоративная культура
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